PREFEITURA MUNICIPAL

BELA VISTA DA CAROBA

RuaRio de Janeiro, n” 1021, Centro—85745-000 / Fone: (046) 3557-1180 - Bel Vista da Caroba - PR

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2023

) O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BELA VISTA DA CAROBA, ESTADO DO
PARANA, Gelson Maffi, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando a necessidade de provimento de cargos publicos e de se
compatibilizar o quadro de pessoal com as atividades da administrac&o publica e com as diretrizes
estabelecidas pela legislagéo federal e municipal;

Considerando o estabelecimento de igualdade de condicbes entre os candidatos
inscritos;

Considerando a valorizagdo do conhecimento do cargo para o qual o candidato se
inscreve;

Considerando a inclusdo na prova de temas previstos dentre os conteldos
publicados, com o objetivo de buscar valorizar o conhecimento dos candidatos;

Considerando o Contrato n° 134/2023, referente ao Processo de Dispensa de
Licitacdo n°® 13/2023, firmado entre a Prefeitura Municipal de Bela Vista da Caroba - PR e a
Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE;

Considerando a objetividade de julgamento, bem como do tratamento do
processamento das respostas, por meio da elaboracéo de Prova Objetiva e demais critérios avaliativos
estabelecidos neste edital;

Considerando o sigilo na elaboracgéo, impresséao e aplicagédo das provas;

TORNA PUBLICO o Edital de Abertura de Concurso Publico n° 002/2023 referente
a realizagdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Bela Vista da Caroba e a abertura de
inscricdes destinadas ao provimento de diversos cargos vagos e que vierem a vagar ou tiverem suas
vagas ampliadas durante o prazo de validade do Concurso, de acordo com o nimero de vagas e
demais especificacdes constantes nos Anexos | a IV deste Edital.

1 DISPOSIGOES GERAIS

1.1 Este Edital abre inscricdo para o processo de selecdo referente ao Concurso para
Provimento de Cargos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Bela Vista da Caroba.

1.2 O Concurso, observada a legislacdo especifica, € regido pelas regras estabelecidas no
presente Edital e executado pela Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, por meio
da Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos - COGEPS, com sede na Rua
Universitéria, 1619 — CEP 85.819-110, Cascavel-PR, endereco eletrénico
WWW.unioeste.br/portal/cogeps/correntes e correio eletrdnico cogeps@unioeste.br, de acordo com o
cronograma de atividades constante no Anexo V.

1.3 Este Concurso se d4 em conformidade com a Lei 01/1997 (Lei Orgéanica) e com a Lei 386/2011
(Estatuto dos Servidores do Municipio de Bela Vista da Caroba).

1.4  Ainscricdo no Concurso Publico implica a aceitacéo tacita das normas estabelecidas neste
Edital, incluindo possiveis alteragBes que forem publicadas durante a realizagdo do Concurso, bem
como de toda e qualquer referéncia que se faca em relacéo a Leis, Decretos, Resolu¢des, Normas e
outros instrumentos juridicos citados no corpo deste Edital.

15 O exame de selecéo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente
Edital é individual, independente e realizado por meio da seguinte etapa:

- Prova Objetiva (PO), de carater eliminatério (nota minima 50,0) e classificatorio, com questdes de
multipla escolha para todos os candidatos.
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1.5.1 ApGs a convocacao, o candidato aprovado deve submeter-se a avaliacdo médica e psicolégica,
de caréter eliminatorio, com o fim de verificar sua capacidade fisica e mental, sob a responsabilidade
da Prefeitura Municipal de Bela Vista da Caroba.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos referentes
a este Concurso, disponiveis nos sites da Prefeitura de Bela Vista da Caroba
(https://www.belavistadacaroba.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), bem como manter atualizados os dados informados no ato
de inscri¢do atraves dos referidos sites.

1.7 Admite-se a impugnacédo deste Edital ou de suas eventuais alteracdes, desde que o candidato
apresente argumentacao por escrito e devidamente fundamentada no prazo de até 03 (trés) dias Uteis,
a contar de sua publicacdo, por meio do link na pagina do Concurso no site da UNIOESTE/COGEPS,
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

1.7.1 As respostas aos pedidos de impugnacao sao publicadas em Edital especifico, disponibilizado
no site da UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), em até 02 (dois) dias
Uteis apos o prazo de recebimento dos pedidos de impugnagéo.

1.7.2 Todos os prazos fixados neste Edital seguem o Cronograma - Anexo lll ou eventuais alteragdes,
publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

1.8 O prazo de validade do Concurso Publico € de 02 anos, contados a partir da data de publicagéo
da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 02 anos, a critério da
Administragdo Municipal.

1.9 O Concurso é acompanhado pela Comissdo Examinadora Julgadora e Revisora do Concurso
Publico, nomeada através do Decreto n® 119/2023 da Prefeitura Municipal de Bela Vista da Caroba.

1.9.1 Os servidores nomeados pela referida nomeacé&o através do Decreto n® 119/2023 diretamente
envolvidos na execucdo do Concurso cujo conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro
grau, inscrever-se no Concurso devem ser oficialmente afastados de suas fun¢des no processo até a
homologacéo do Concurso.

1.9.2 Os motivos de suspeigéo e de impedimento devem ser comunicados ao Presidente da Comissao
Examinadora Julgadora e Revisora do Concurso Publico, por escrito, em até 05 (cinco) dias Uteis apos
a publicacéo da homologacédo preliminar das inscricdes, disponivel em
www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

2 DOS REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS E VENCIMENTO INICIAL

2.1 Os requisitos de admissdo do Concurso Publico, a carga horaria, as vagas para a ampla
concorréncia, o valor da inscrigdo, o vencimento inicial, o tipo de prova e turno de realizagcdo da prova
estdo estabelecidos nos quadros gue sao parte integrante do Anexo | deste Edital.

c N° C/H | Vencimen Requisitos Basi Valor de | Tipo de
argo vag | sem. | to Inicial equisitos Basicos Inscrico | Prova
Agente Ensino médio completo e residir
s R$ no Municipio de Bela Vista da
gglrjrzjuenltarla de 2 40 2.424,00 Caroba — PR desde a data da R$ 80,00 PO
publicacéo do Edital de Abertura*
_— R$ Ensino superior completo e
Farmaceéutico(a) 1 40 3.754,10 | registro no conselho profissional R$ 120,00 PO
Fiscal Tributéario 1 40 1 82? 37 Ensino médio completo R$ 80,00 PO
. R$ Ensino superior completo e
Odontdlogo(a) 1 40 4.081,21 | registro no conselho profissional R$120,00 PO

*Nos termos do Decreto Municipal n°® 131/2023.
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2.2 O numero de vagas previstas, conforme Anexo |, refere-se & nomeacao no prazo de validade do
presente Concurso e sua prorrogacéo, podendo haver ampliagdo de vagas para atender eventuais
demandas durante a validade deste Concurso.

2.3 O candidato classificado além do numero de vagas ofertadas permanece em cadastro reserva
e, caso haja demanda de novas investiduras acima do nimero de vagas disponibilizadas, dentro do
prazo de validade do certame, pode ser convocado pela Administragdo Municipal, observando a
ordem de classificacao.

2.4 O ingresso ho quadro dos cargos efetivos de cada cargo se da no nivel e na referéncia iniciais da
respectiva carreira.

2.5 Os Servidores Publicos da Prefeitura Municipal serdo regidos pelo Regime Juridico conforme
disposto na Lei n° 61/2009 (Lei da Estrutura Administrativa) e com a Lei n° 91/2010 (Estatuto dos
Servidores do Municipio de Bela Vista da Caroba.

2.5.1 O candidato admitido deve prestar servi¢cos dentro do horério estabelecido pela Administracéo
Municipal, observando-se as exigéncias e as atribuicbes dos respectivos cargos.

2.6 O candidato admitido filia-se ao Regime Geral de Previdéncia Social - INSS, conforme legislacéo
previdenciaria vigente.

2.7 O candidato convocado deve comprovar 0s requisitos exigidos para o cargo, durante o prazo
previsto na convocagao.

2.8 A nomeacéo e a posse do candidato aprovado no Concurso Puablico implicam na aceitacédo por
parte do candidato do dever de desempenhar fielmente as atribuicdes do seu cargo, descritas neste
Edital e legislac&o aplicavel, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Bela Vista da
Caroba.

2.9 As atribui¢Bes dos cargos estao especificadas no Anexo |, parte integrante deste Edital, sendo que
as atribuicdes ali descritas ndo limitam nem desobrigam os servidores de realizarem novas atribuicoes
gue venham a ser criadas por Leis, Decretos, Ordens de Servico, legislacdes municipais e normativas
sobre a profissao.

2.10 Todos os cargos estabelecidos neste Edital dispdem sobre o Quadro Préprio de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Bela Vista da Caroba.

3 DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigBes para o Concurso Publico n® 001/2023 da Prefeitura Municipal de Bela Vista da
Caroba, para provimento dos cargos objeto deste Edital, devem ser realizadas no periodo disposto
no Cronograma - Anexao lll.

3.2 As inscricbes devem ser realizadas exclusivamente através do site oficial da
UNIOESTE/COGEPS, mediante o preenchimento on-line de formulario préprio, disponivel em
www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

3.3 A homologacao das inscricbes ocorre apés o deferimento do pedido de isencao da taxa de
inscricdo ou apos o efetivo recolhimento da respectiva taxa de inscricéo, através do pagamento da
Guia de Arrecadacéao.

3.4 O valor da taxa de inscricao esta especificado no Anexo | deste Edital.

3.5 O pagamento da taxa de inscricdo deve ser efetuado de acordo com o Cronograma - Anexo lll,
no Banco do Brasil ou em agentes credenciados para o recebimento, dentro do horario de
compensacéao bancaria.
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3.5.1 Cabe ao candidato verificar se o pagamento agendado foi efetivado e ndo somente
programado, sob pena de ndo homologacg&o da respectiva inscricdo por auséncia do recolhimento
da taxa.

3.5.2 Nao € aceita solicitacdo de inscricdo ou pagamento encaminhada por fax, via postal, via
correio eletrénico, pagas em cheque, depdsito, PIX, transferéncia bancéria ou qualquer outro meio
nao previsto neste Edital.

3.5.3 O candidato tem sua inscricdo deferida pela instituicdo organizadora somente apds o
recebimento da confirmacao do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

3.5.4 Recomenda-se que o candidato efetue a emissdo do boleto com a antecedéncia necessaria
para atender ao limite de horério de compensacdo do banco para efetuar o pagamento, para que
seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo registrado no boleto.

3.5.5 Nos boletos de inscricdo consta como beneficiaria a Prefeitura Municipal de Bela Vista da
Caroba.

3.6 A UNIOESTE/COGEPS e a Prefeitura Municipal de Bela Vista da Caroba néo se
responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por problemas de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou a efetivacdo do
pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.7 A data, o local e o horario de realizacédo das provas séo divulgados em Edital especifico nos
sites da Prefeitura de Bela Vista da Caroba (https://www.belavistadacaroba.pr.gov.br/) e da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), conforme Cronograma - Anexo |l.

3.7.1 A cada candidato é permitida UMA UNICA INSCRICAO. Em caso de registro de mais de uma
inscri¢cdo pelo mesmo candidato, vale a Ultima inscricdo paga ou isenta.

3.8 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve inteirar-se das regras
deste Edital, bem como de eventuais editais de retificagdo e certificar-se de que preenchem ou
preencherdo, durante o prazo previsto na convocagao todos os requisitos exigidos para o respectivo
cargo.

3.8.1 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacg6es prestadas
por seus representantes, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do
formulario eletrdnico de solicitacdo de inscricdo disponivel pela via eletronica.

3.9 Na hipétese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscri¢do, o candidato deve
solicitar alteracdo até a data da homologacao definitiva, informando quais alteracbes devem ser
feitas, mencionando os dados que identificam a sua inscricdo e anexando uma copia de um
documento com foto, por meio do endereco eletrbnico cogeps@unioeste.br.

3.10 O candidato assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas na efetivacdo da
inscricdo, pelas consequéncias de eventuais erros de digitacdo do nome, documentos pessoais e
outros dados e de omissdes ou falsidade de informacdes no preenchimento de qualquer de seus
campos, o que pode implicar a ndo homologacéo da inscrigdo, a sua eliminagdo do Concurso e
ainda a nulidade de eventual nomeacé&o.

3.11 O candidato, ao realizar a inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacéo dos seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos & data de nascimento, nimero do RG e CPF, notas e desempenho nas provas, entre
outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos atinentes ao Concurso Publico. Ndo cabem reclamacdes posteriores neste sentido, ficando
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o candidato ciente também de que possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas na
rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4 DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Podem solicitar a isengédo de taxa de inscricdo o candidato que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com os dados atualizados no
sistema, e possuir renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo, constatados no ato
da inscricdo no Concurso Publico, nos termos da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018.

4.2 DO INSCRITO NO CADUNICO (HIPOSSUFICIENTE):

4.2.1 No ato da inscrigdo, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isencdo de Taxa de
Inscrigéo” e informar o nimero do NIS no campo correspondente.

4.2.2. A analise dos dados do candidato que solicitar a isencdo e feita com base nas informagdes
do Cadastro Unico para programas Sociais do Governo Federal.

4.2.3 Estéo isentos do pagamento da taxa de inscricdo o candidato de baixa renda que estiver
regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, assim como 0 que se enquadra nas
disposicdes da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018.

4.3 Em qualquer época, se constatadas a utilizacdo de documentos falsos ou informacgdes
incompativeis, a UNIOESTE/COGEPS e a Prefeitura Municipal de Bela Vista da Caroba podem
realizar diligéncias para o esclarecimento dos fatos, que, se comprovados, impliguem no imediato
indeferimento do pedido de isencédo, podendo os responsaveis ser acionados judicialmente para
responder pelo crime de falsidade ideologica.

4.4 O candidato que prestar informacdes falsas com o intuito de usufruir da isen¢éo esta sujeito a:
l. cancelamento da inscricdo e exclusdo do Concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacé&o de seu resultado;

Il. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacdo do
resultado e antes da homeacao para o cargo;

[l declaracdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apos a sua
publicagéo.

4.4.1 Nao é concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar qualquer documentacéo;

c) nao observar as formas, os prazos e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) nao apresentar todos os documentos solicitados.

4.5 O candidato toma conhecimento do deferimento ou do indeferimento das suas solicitacdes de
isen¢do da taxa de inscri¢do por Edital, conforme Cronograma - Anexo lll, por publicagéo nos sites
da Prefeitura de Bela Vista da Caroba (https://www.belavistadacaroba.pr.qov.br/) e da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

4.6 Para cumprir todo o procedimento e alcangar o beneficio da isencdo da taxa de inscricdo, o
interessado deve, ainda, aguardar o prazo estabelecido para analise e julgamento da Comisséo
Organizadora da COGEPS.

4.7 Com a listagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTE/COGEPS procede a validacéo das
inscricdes ja realizadas e informadas, de modo que o candidato nédo precisa realizar o pagamento
do boleto bancario.

4.8 Nao sao considerados os pedidos de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo de candidato
que ja tiver efetuado o pagamento da taxa de inscricdo no certame em andamento.
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4.9 Cabe recurso ao indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscri¢do, enviado atraves de
link na pagina do Concurso, conforme prazo estabelecido no Cronograma - Anexo |Il.

4.10 A homologacao dos pedidos de isen¢ao da taxa de inscricdo é divulgada em Edital especifico,
conforme Cronograma - Anexo Il

4.11 O candidato com pedido de isencdo homologado tem a sua inscri¢édo efetivada antes do prazo
de vencimento dos boletos.

4.12 O candidato cujo pedido de isencdo da taxa de inscricdo ndo for homologado, para efetivar
inscricdo no Concurso, deve efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o ultimo dia previsto no
Cronograma - Anexo Il

5 DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

5.1 S&o0 condi¢des para a inscricdo no Concurso de que trata este Edital:

| — Preencher o respectivo formulario de inscricdo, disponivel no site da UNIOESTE/COGEPS,
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), e gerar o boleto;

Il — Preencher e anexar a documentacao referente a isengéo da taxa de inscri¢cao e ter seu pedido
deferido, conforme os dispostos no item 4 deste Edital, dentro dos prazos estabelecidos; ou

[l - Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do dentro do prazo de vencimento do boleto.

5.2 O comprovante original do pagamento da taxa de inscrigdo deve ser guardado pelo candidato
para futura comprovagéo, caso necessario.

5.3 A taxa de inscricdo, uma vez paga, nao € devolvida em nenhuma hipétese, salvo em caso de
cancelamento do Concurso.

5.4 O candidato que, ap6s o pagamento da inscri¢cao, desejar efetuar alteracéo na escolha do cargo,
pode fazé-la somente mediante preenchimento de novo formulario de inscricdo e pagamento de
nova taxa de inscrigdo, dentro dos prazos previstos, passando a valer, nesse caso, a inscricdo
referente ao Ultimo pagamento efetuado, sem ressarcimento do pagamento anterior.

5.5 S&o aceitas apenas as inscricbes feitas atravées do site da UNIOESTE/COGEPS,
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes). Em hipétese alguma sao consideradas solicitacdes de
inscricdo ou pagamentos encaminhados por fax, via postal, via correio eletrdnico, pagas em cheque,
depésito, PIX, transferéncia bancaria ou qualquer outro meio nao previsto neste Edital.

5.6 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos 0s requisitos
fixados, incluindo o pagamento da taxa de inscricdo fora do prazo estabelecido, a inscricdo é
cancelada e o fato é publicado para conhecimento dos interessados na pagina “Concursos" do site
da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

6 DAS VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

6.1 Ficam reservadas as pessoas pretas e pardas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas neste
edital, conforme Lei Estadual n° 4.274/2003, de 24 de dezembro de 2003.

6.1.1 Arredonda-se para o namero inteiro superior quando a aplicacdo do percentual de reserva aos
candidatos negros resultar em frag&o.

6.1.2 Na hipétese do ndo preenchimento da cota prevista neste item, as vagas reservadas e nao
preenchidas sao revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a ordem
de classificago.

6.1.3 O percentual de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas € aplicado no Resultado Final do
Concurso, ndo sendo considerado na convocagéo para a Prova Prética, quando houver.

6
Edital de Concurso Piiblico n® 002/2023


http://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes
http://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes
http://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes

PREFEITURA MUNICIPAL

BELA VISTA DA CAROBA

RuaRio de Janeiro, n” 1021, Centro—85745-000 / Fone: (046) 3557-1180 - Bel Vista da Caroba - PR

6.2 Para efeitos do previsto neste Edital, consideram-se negros aqueles que expressamente se
declararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.2.1 O candidato que néo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 6.2 deste Edital
ndo concorre a vaga reservada a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente a vaga de
ampla concorréncia.

6.3 A verificacdo da veracidade da autodeclaracédo é feita por comissao designada para tal fim, com
competéncia deliberativa, composta por trés servidores municipais estaveis, sem qualquer vinculo de
parentesco com os candidatos do Concurso que os torne impedidos, preferencialmente negros e
participantes de movimentos negros, podendo contar com o apoio de até duas pessoas externas,
mediante processo de chamamento prévio para cadastramento de pessoas ou entidades de
representacéo.

6.3.1 A verificacéo é feita obrigatoriamente na presenca do candidato avaliado e a andlise leva em
consideracao aspectos fenotipicos.

6.3.2 Cabe recurso quanto ao resultado da verificagdo da autodeclaracao junto a comissao designada,
em prazo estabelecido em Edital especifico.

6.3.3 O candidato que por qualquer razdo ndo comparecer ao procedimento de verificacdo € eliminado
do Concurso.

6.3.4 Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o declarante fica sujeito a eliminagédo do
Concurso, com anulacao de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato, ou a nulidade da
nomeacéao, se nomeado, sendo-lhe garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

6.4 O candidato negro concorre concomitantemente a vaga reservada e a vaga destinada a ampla
concorréncia, de acordo com sua classificagdo no Concurso.

6.4.1 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga é preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.5 A nomeacdo dos candidatos respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relacédo entre o nimero de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos
negros.

7 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
Concurso, 5% (cinco por cento) serdo reservadas aos portadores de deficiéncia, observado o disposto
pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal.

7.1.1 Arredonda-se para o namero inteiro superior quando a aplicacdo do percentual de reserva aos
candidatos portadores de deficiéncia resultar em fragdo.

7.1.2 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
a vaga é preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

7.1.3 O percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia € aplicado no Resultado Final do
Concurso, ndo sendo considerado na convocacgéo para a Prova Pratica, quando houver.

7.2 Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas na Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Estadual n°® 18.419, de 07 de
janeiro de 2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia no Estado do Parand e nas
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categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27
de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da
Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) (“O portador de visao monocular tem direito
de concorrer, em Concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados os
dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009.

7.2.1 Os interditados legalmente ndo podem concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia (PCD), independentemente do tipo e do nivel de deficiéncia em que estiverem
enguadrados.

7.2.2. Nao sao consideradas como deficiéncia as disfun¢des visuais e auditivas passiveis de
correcdo mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

7.3 No ato da inscri¢éo pela internet, o candidato com deficiéncia fica ciente das condi¢des previstas
neste Edital e das atribuicbes dos cargos descritas no Anexo |, e de que estara sujeito, em caso de
aprovacgdao, a avaliacdo de desempenho correspondente a tais atribuigdes.

7.3.1 O candidato com deficiéncia deve, no ato da inscricdo, anexar cOpia digitalizada autenticada do
laudo médico, redigido em letra legivel, em que conste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, sob pena de o pedido ser indeferido por falta de informacdes no
laudo.

7.3.2 O laudo médico deve ser emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

7.3.3 Nao sao aceitos laudos médicos emitidos ha mais de 12 (doze) meses da data da publicagédo
deste Edital.

7.3.4 Sem prejuizo da obrigatoriedade de apresentacdo do laudo, o candidato com deficiéncia, se
aprovado, classificado e convocado, é submetido a pericia médica, nos termos do subitem 14.4
deste Edital.

7.3.5 A comprovacao de fraude na declaracéo de pessoa com deficiéncia implica a eliminagéo do
Concurso Publico, com anulacdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato, ou a
nulidade do ato de nomeacéo, se homeado.

7.3.6 A Prefeitura Municipal de Bela Vista da Caroba e a UNIOESTE/COGEPS nao se
responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica
dos computadores ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagéo
ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem as
transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a
situacéo do pedido de reserva.

7.4 O candidato com deficiéncia ou aquele que necessitar de tratamento diferenciado no dia da
realizagdo das provas do Concurso devem requeré-lo no ato da inscri¢éo, indicando 0s recursos
necessarios para a realizacao das provas nos campos “Pessoa com Deficiéncia” e “Atendimento
Especial”.

7.4.1 O candidato com deficiéncia que necessita de tempo adicional para a realizagcao das provas deve
requeré-lo no ato da inscrigdo pela internet, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, anexando de forma digitalizada a comprovacao da deficiéncia.

7.5 O candidato com deficiéncia que ndo se enquadrar nas categorias definidas na legislagao citada
tem sua inscricdo homologada na lista geral de candidatos (ampla concorréncia).
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7.6 O candidato nomeado para vaga reservada a pessoa com deficiéncia ndo pode arguir ou utilizar
essa condicdo para pleitear ou justificar mudangca de emprego, relotacdo, reopcdo de vaga,
readaptacao, reducéo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicdes
ou assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribui¢cdes do cargo.

7.7 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cfes especiais enumeradas no subitem 8.2,
participam do Concurso Publico em igualdade de condicées com os demais candidatos no que se
refere ao conteudo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacado, ao horario, ao local de aplicacdo das
provas e a pontuacao minima exigida para aprovacao.

8 DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. O candidato que necessitar de condic&o especial para a realizacdo da prova objetiva, portador
de deficiéncia ou ndo, pode solicitd-la com amparo na Lei Estadual n® 18.419/2015, devendo, para
tanto, seguir 0s seguintes passos:

| — No ato da inscri¢&o, indicar, no site da UNIOESTE/COGEPS, o0s recursos especiais necessarios,
conforme subitem 8.2, sob pena de ndo atendimento, ndo sendo admitida a interposi¢édo de recurso
nestas hipéteses; e

Il — Anexar a documentacao demonstrando a necessidade de condi¢do especial solicitada até a data
limite das inscri¢des.

8.2 As condicdes especiais disponiveis para a realizacao da prova sao:
a) Prova ampliada;

b) Fiscal ledor e/ou transcritor,

c) Intérprete de Libras;

d) Acesso a cadeira de rodas;

e) Tempo adicional de 50% de duracgdo da prova;

f) Acesso facilitado no local de provas;

g) Carteiras e cadeiras para gravidas e pessoas obesas.

8.3 Devido a possibilidade de a prova acontecer aos sabados, o candidato que por questdes religiosas
ndo puder fazer a prova no horario estabelecido deve requerer horério diferenciado no ato da inscri¢éo.

8.3.1 O candidato que se enquadrar no subitem 8.3 é ensalado no horario normal da prova e aguarda
em uma sala especial até o horario de inicio da sua prova no periodo noturno.

8.4. A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas deve, no ato da inscrigdo,
solicitar atendimento especial na opgao “lactante”.

8.4.1 A candidata que necessitar amamentar deve, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova, o qual fica
responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala reservada para amamentacao.

8.4.2 Terminada a amamentacdo, o acompanhante deve deixar o local com a crianga, podendo
retornar a sala reservada caso seja necessario outro turno de amamentacao.

8.4.3 N&o é permitido ao acompanhante o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
subitem 16.3, deste Edital durante a realiza¢&o do certame.

8.4.4 A Prefeitura Municipal de Bela Vista da Caroba e a UNIOESTE/COGEPS néo disponibilizam
acompanhante para guarda da criancga.

8.4.5 Ndo ha compensacéao do tempo de amamentacao no tempo de duracédo da prova.
8.5. O candidato que tiver contato com pessoas com suspeita de COVID-19 e que ainda néo tenha

sido diagnosticado devem comunicar a comissdo organizadora do Concurso, através do e-malil
cogeps@unioeste.br, com antecedéncia de 24 horas, a fim de realizar a prova em sala especial.
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8.5.1 O candidato que, na data da prova presencial objetiva, estiver diagnosticado com COVID-19 fica
impedido de realiza-la, sob pena de responder civil e criminalmente pelos seus atos, ndo sendo a prova
aplicada em outro momento.

8.6 O candidato que ndo solicitar o atendimento especial e que ndo especificar 0s recursos necessarios
para tal ndo tem direito ao referido atendimento no dia da realizacéo das provas.

8.7 Nao séo deferidos pedidos acompanhados apenas de laudo/documentos, sem a explicitacdo da
necessidade.

8.8 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, é atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

8.9 Nao € permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Concurso nas dependéncias do local de aplicacdo das provas, excetuando-se 0S casos previstos para
amamentacao.

9 DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1 O deferimento das inscrigfes € divulgado através de Edital especifico publicado conforme prazo
estabelecido no Cronograma - Anexo Il

9.2 A homologagéo das inscri¢des é feita em trés listas, sendo a primeira a lista geral com todos os
candidatos, inclusive os candidatos negros e com deficiéncia; a segunda, contendo somente 0s
candidatos inscritos nas cotas para negros; e a terceira, contendo somente os candidatos inscritos
nas cotas para pessoas com deficiéncia.

9.3 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida pode interpor recurso, através de link na pagina
do Concurso, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da divulgacéo da relagcdo de
candidatos inscritos.

9.4 Nao sao admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada
no subitem 12 deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou com mensagem desrespeitosa ou
ofensiva.

10 DAS PROVAS

10.1 A avaliacdo de conhecimentos é feita por meio de Prova Objetiva (PO), de carater eliminatério e
classificatério, com questfes de multipla escolha.

10.2 DA PROVA OBJETIVA (PO)

10.2.1 A Prova Objetiva (PO) é aplicada no Municipio de Bela Vista da Caroba na data prevista no
Cronograma - Anexo lll, com duracdo maxima de 03h00min (trés horas), incluido o tempo para
assinatura e preenchimento das respostas no cartdo de respostas, estando assim definida:

| — A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Médio (Agente Comunitaria de Saude e Fiscal
Tributario) tem carater classificatorio e eliminatério, composta de 40 (quarenta) questdes
objetivas de multipla escolha, contendo 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) com apenas uma
correta, atribuindo-se o valor conforme quadro abaixo:

Area de Conhecimento Tipo gle N° d~e Pontuacéo Total de
Questdes Questdes Pontos
Lingua Portuguesa Obijetivas 10 Acertos x 1,0 10,00
Matematica Objetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Informatica Objetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
10
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Conhecimentos Gerais Objetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Conhecimentos Especificos Objetivas 15 Acertos x 4,0 60,00
TOTAL 40 - 100,00

Il — A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Superior (Farmacéutico(a) e Odontélogo(a)) tem
carater classificatorio e eliminatério, composta de 40 (quarenta) questbes objetivas de multipla
escolha, contendo 04 (quatro) alternativas (A, B, C, D e E) com apenas uma correta, atribuindo-se
o valor conforme quadro abaixo:

: . Tipo de N° de x Total de
Area de Conhecimento ngstées Questdes Pontuacgéo Pontos
Lingua Portuguesa Objetivas 10 Acertos x 1,0 10,00
Matematica Objetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Informatica Objetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Conhecimentos Gerais Objetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Conhecimentos Especificos Objetivas 15 Acertos x 4,0 60,00
TOTAL 40 - 100,00

10.2.1.1 O conteudo programatico para todas as areas do conhecimento esta disposto no Anexo |l
deste Edital.

10.2.2 E eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver a nota minima de 50,0 pontos
exigidos para todos os niveis de escolaridade.

10.2.3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares nos estabelecimentos
localizados no Municipio de Bela Vista da Caroba - PR, a UNIOESTE/COGEPS e o Municipio poderao
determinar a realizagdo de provas em outras datas, desde que essas datas correspondam a sabado
ou domingo.

10.2.4 O edital com a definicdo dos horarios e locais da realizacdo das Provas Obijetivas é publicado
nos enderecos oficiais do Concurso, apés a homologacéo das inscricdes, com no minimo 07 (sete)
dias de antecedéncia da prova, através de editais especificos nos sites da Prefeitura de Bela Vista
da Caroba (https://www.belavistadacaroba.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

10.2.5 Em nenhuma circunstancia ocorre segunda chamada para a prova objetiva, ficando eliminado
do Concurso o candidato que ndo comparecer, sob qualquer justificativa, no dia e local designados
para realizacdo da prova.

10.2.6 Apoés a entrada na sala de provas, o candidato ndo pode consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou leitura.

10.2.7 Em hipétese alguma é permitido ao candidato:

| - realizar a prova sem que estejam portando um documento oficial de identificacéo original que
contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

Il - realizar a prova sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;

[l - ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

IV - realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

V - comunicar-se com outros candidatos durante a realizac&o da prova;

VI - portar indevidamente ou fazer uso de quaisquer dos objetos ou equipamentos citados no
subitem

16.3 deste Edital.

10.2.8 O candidato pode se retirar do local de provas somente apés 60 minutos do inicio da prova,
levando consigo o caderno de provas.

10.2.9 E altamente contraindicado que o candidato leve quaisquer dos objetos ou equipamentos
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relacionados no subitem 16.3 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade portar algum desses
objetos, estes devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes ou porta objetos fornecidos
pela instituicdo organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Nesses casos, o
candidato deve desligar o celular e quaisquer outros equipamentos.

10.2.10 A UNIOESTE/COGEPS e a Prefeitura Municipal de Bela Vista da Caroba néo se
responsabilizam pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes ao candidato, tampouco por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrbnicos ocorridos durante a realizacdo da
prova, ou ainda por danos neles causados.

10.2.11 Nao é permitida a entrada de candidato no local de provas portando qualquer tipo de arma,
salvo casos previstos no subitem 16.12.

10.2.11.1 O candidato que estiver armado sera encaminhado & Coordenacao no local de provas.

10.2.12 Nao séo permitidos ingresso ou permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer
local de prova, durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 8.4.1 deste Edital.

10.2.13 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem
como utilizar detectores de metais durante a realizagéo da prova. Podem, ainda, ser adotadas medidas
adicionais de seguranca.

10.2.14 A liberacdo do candidato apos o término da prova é autorizada pelo fiscal de sala, apés a
realizacdo dos procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova deve
permanecer sentado e somente pode levantar-se para a entrega do material quando solicitado pelo
fiscal.

10.2.15 Ao terminar a prova objetiva, o candidato, obrigatoriamente, entrega a Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada ao Fiscal de Sala.

10.2.16 Ao término da prova objetiva, o candidato pode anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade.

10.2.16.1 Qualquer outra anotacdo é considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a
eliminacé@o do certame, nos termos do subitem 16.14 deste Edital.

10.2.17 O candidato deve assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta.

10.2.18 As marcagbes feitas na folha de respostas, diferentes da orientacdo contida na capa do
caderno de questdes e folha de Respostas, tais como marcacdo rasurada, ndo preenchidas
integralmente, danos provocados a folha de resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou
manchar, sdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos podem
impossibilitar a realizacdo do processamento eletrénico, invalidando as questdes.

10.2.19 Em hipétese alguma ha substituicdo da Folha de Respostas devido a erros cometidos pelo
candidato.

10.2.20 O candidato que terminar a prova ndo pode utilizar os banheiros destinados aos candidatos
gue ainda a estiverem realizando.

10.2.21 O gabarito provisorio e o caderno de provas sédo publicados em formato PDF, em até um
dia util apos a realizagdo da Prova Objetiva (PO), nos sites da Prefeitura de Bela Vista da Caroba
(https://www.belavistadacaroba.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).
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10.2.21.1 Os recursos contra o0 gabarito provisério devem ser cadastrados no site da
UNIOESTE/COGEPS, www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes, através do link disponivel na pagina
do Concurso durante o periodo de recurso previsto no Cronograma - Anexo Il

10.2.21.2 Cada candidato deve cadastrar apenas um recurso por questao do gabarito provisoério.
10.2.22 O resultado da Prova Objetiva (PO) é divulgado, considerando-se a ordem de classificacao,

nos sites da Prefeitura de Bela Vista da Caroba (https://www.belavistadacaroba.pr.gov.br/) e da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

10.2.23 O candidato nao classificado tera a nota divulgada seguida do termo “desc.”, e o ausente
tera o nome divulgado seguido dos termos “ausente” e “desc.”.

10.2.24 A correcdo da Prova Objetiva é feita por meio de leitura éptica do cartdo-resposta, sem
interferéncia humana.

10.2.25 Nao séo consideradas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ou que estejam em desacordo com as orienta¢cdes de preenchimento no referido
cartdo-resposta.

10.2.26 A pontuacéo total da prova se constitui da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada
area do conhecimento, multiplicado por seu respectivo peso.

10.2.27 Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou forem
interrompidas, os candidatos afetados tém assegurado o tempo total previsto neste Edital para
realizagdo da prova.

10.2.28 No caso de ocorrer a situacéo indicada no subitem 10.2.28, os candidatos afetados devem
permanecer no seu local de prova e atender as orientagdes dos coordenadores e fiscais, sob pena de
serem excluidos sumariamente do certame.

11 DO RESULTADO FINAL
11.1 A classificagédo final dos candidatos é publicada em Edital especifico nos sites da Prefeitura de

Bela Vista da Caroba (https://www.belavistadacaroba.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

11.2 O Resultado Final é obtido mediante a nota da Prova Objetiva em ordem decrescente.

11.3 A publicag&o do resultado final do Concurso Puablico é feita em trés listas, por ordem decrescente
da pontuacao final, sendo a primeira a lista geral com a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a
dos candidatos negros e com deficiéncia; a segunda, contendo somente a pontuacdo dos candidatos
negros, e a terceira, contendo somente a pontuacao dos candidatos com deficiéncia.

11.4 Todos os calculos para composicdo de média citados neste Edital sdo considerados até a
segunda casa decimal apds a virgula, sendo que as notas das provas ou a nota final ndo sofrem
nenhum processo de arredondamento ou aproximacao.

11.5 Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, como critério de desempate, tera
preferéncia o candidato que, sucessivamente:
| — Tiver maior idade entre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a
Lei n°® 10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscri¢cdo, considerando-se o ano, o
més e o dia do nascimento;
Il — Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;
IIl — Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;
IV — Obtiver maior nota na Prova de Matematica e Raciocinio Logico;
V — Obtiver maior nota na Prova de Informéatica, quando houver;
VI — Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais, quando houver;
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VII — Tiver maior idade entre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;
VIl — Por sorteio Publico.

11.6 A homologacéo final do resultado e da classificacdo dar-se-a através de Portaria expedida pela
Prefeitura Municipal de Bela Vista da Caroba.

12 DOS RECURSOS

12.1 Caberé recurso, devidamente fundamentado, dirigido & UNIOESTE/COGEPS, de acordo com 0s
prazos estabelecidos no Cronograma - Anexo lll, através de link na pagina do Concurso, das etapas
abaixo descritas:

| — do Edital de Abertura;

Il — da Homologacé&o das Inscrices;

IIl — do Resultado do Pedido de Isencéo;

IV — do Gabarito Provisério, quanto as questfes da Prova Obijetiva;

V — do Resultado da Prova Objetiva;

VI — do Resultado Final.

12.2 Os recursos sdo apreciados por uma banca examinadora designada pela UNIOESTE/COGEPS,
gue emitira decisdo fundamentada, e disponibilizados em Edital especifico no site da
UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

12.2.1 Ao preencher o formulario de recurso disponivel na pagina do Concurso, o espaco reservado
ao texto do recurso ndo pode conter qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena
de o recurso ser sumariamente indeferido.

12.2.2 A cada candidato cabe apenas UM recurso por questao da Prova Objetiva, sujeito a ndo analise
dos recursos caso contrario.

12.2.3 Recursos enviados em lote, ou seja, no caso de varios candidatos enviarem 0 mesmo recurso
copiado e colado igualmente, cabe pena de o recurso ser sumariamente indeferido.

12.3 Se qualquer recurso quanto as questdes da Prova Objetiva for julgado procedente, determinando
a anulacao ou a alteracéo do resultado da questéo, é emitido novo gabarito.

12.3.1 Os pontos relativos as questdes anuladas sao atribuidos a todos os candidatos que fizerem a
Prova Objetiva.

12.4 Se qualquer recurso quanto as demais etapas do Concurso Publico for julgado procedente,
determinando a alteracao de notas e resultados, € publicado novo Edital especifico.

12.5 Para todas as etapas, a COGEPS emite decisdo fundamentada através de editais especificos de
acordo com o Cronograma - Anexo |l deste Edital.

13 DOS ATOS CONVOCATORIOS

13.1 Ap6s a homologacéo, a convocacéo para posse é publicada pelo Orgéo Oficial do Municipio no
site oficial da Prefeitura Municipal de Bela Vista da Caroba, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento dos editais de convocacao a serem publicados.

14 DA CONVOCACAO

14.1 A convocacao dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previstas neste Edital
ocorrera de acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Bela
Vista da Caroba, respeitando a ordem de classificacédo e a vigéncia do Edital.

14.1.1 A convocacdo dos candidatos sera realizada através da publicacao de Edital de Convocacao,
envio de e-mail e envio de carta com aviso de recebimento, sendo de responsabilidade do candidato
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manter seus dados atualizados junto a Administracéo por toda a vigéncia do Concurso.

14.1.2 Até o encerramento da vigéncia do Concurso deverdo ser convocados todos os candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas para o respectivo cargo publico, ressalvada
prorrogacao, caso em que a convocacao podera ser postergada até o prazo final de validade do
certame.

14.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacéo € considerado
desistente e é substituido, seguindo a ordem de classificacéo.

14.3 O ndo comparecimento do candidato no dia, ha hora e no local marcados para a realiza¢do dos
exames admissionais, médico e psicolégico implica sua eliminacdo do Concurso.

14.4 O candidato com deficiéncia, se aprovado, classificado e convocado, € submetido a pericia
médica para a verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do
cargo. Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo do
candidato para o exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a nomeacao e deixara sua vaga
disponivel para o proximo candidato na ordem de classificagao.

14.5 Os candidatos, ap6s a convocacao, deverdo comparecer na sede Municipio de Bela Vista da
Caroba, pessoalmente ou por procurador devidamente constituido, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis, para encaminhamento dos exames médico e psicoldégico pré-admissionais. O nao
comparecimento no prazo determinado acarreta a eliminagédo do candidato, abrindo-se vaga para o
candidato subsequente, na ordem de classificagdo.

14.6 Os candidatos considerados APTOS nos exames admissionais tém o prazo de 03 (trés) dias Uteis,
a contar do primeiro dia Util seguinte ao da aptidéo, para apresentar os documentos listados no Anexo
IV deste Edital e outros que venham a ser eventualmente requeridos.

14.7 O ndo comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implica eliminacdo do
Concurso, abrindo-se vaga para o candidato subsequente, na ordem de classificacéo.

14.8 Caso o candidato classificado e chamado n&do queira ou ndo possa assumir sua vaga
imediatamente, pode protocolar, no prazo da convocacgéo e por meio de protocolo digital disponibilizado
no site da Prefeitura Municipal de Bela Vista da Caroba, no prazo do Edital de Convocacédo, uma Unica
vez o pedido de deslocamento para o final da lista de classificacéo, passando a figurar como ultimo na
lista classificatoria.

15 DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA NOMEAGCAO, POSSE E EXERCICIO NO CARGO

15.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Bela Vista
da Caroba:
| - existéncia de vaga no cargo;
Il - aprovacéo em Concurso Publico;
Il - idade minima de 18 (dezoito) anos, na data do ato de nomeacéo;
IV - ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado, e, se de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade com brasileiros e reconhecimento do gozo dos direitos politicos na forma
do artigo 13, do Decreto n° 70.436/72;
V - registro profissional no 6rgdo de classe para as fun¢des cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por lei;
VI - gozo dos direitos politicos;
VII - regularidade em relacdo as obrigacdes eleitorais e militares;
VIII - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;
IX - aptidao fisica e mental comprovada em exame admissional;
X - idoneidade moral, comprovada por meio de Certiddes Criminais Negativas;
Xl - situacdo juridica compativel com a investidura em cargo publico municipal, por meio de
autodeclaracao sujeita ao contraditério, demonstrando:
a) nao ter sofrido penalidade de demissé&o ou destituicdo de cargo publico nos ultimos 5 anos;
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b) néo ter sido demitido por justa causa de emprego publico nos ultimos 5 anos;

c) ndo ter tido rescisado por justa causa de contrato temporario com a Administracéo Publica nos Ultimos
5 anos.

XII - outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo, previstos em legislacao;

15.2 Para nomeagéo e posse no cargo, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital,
deve apresentar os seguintes documentos:

| - Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

Il - Prova de quitagdo com a Justica Eleitoral;

Il - Prova de quitacdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

IV - Carteira de ldentidade - RG;

V - Cartdo do CPF;

VI - Certificado de Concluséo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

VIl - Cépia do registro no Orgo de Classe e comprovante de pagamento da ultima anuidade, quando
o registro for requisito do cargo;

VIl - 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

IX - Carteira de Identidade ou Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

X - Certidao Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

XI - Comprovante de residéncia;

Xl - Nimero do PIS/PASEP;

XIll - Cartao de Vacinacao atualizado;

XIV - Certiddo de Tempo de Contribuicdo do INSS;

XV - Cadastro Nacional de Informacdes Sociais (CNIS);

XVI - Outros documentos listados no momento do ato convocatério.

15.3 Nao atendidos quaisquer dos requisitos exigidos para a nomeacdo no cargo, conforme
especificados neste Edital ou na legislacéo que o rege, fica impedida a posse do candidato e o exercicio
do cargo, havendo a entdo a automatica eliminagéo do candidato do Concurso Publico.

15.4 Cabe a Prefeitura Municipal de Bela Vista da Caroba a definicdo da data de nomeacdo dos
candidatos aprovados e convocados, ndo sendo permitida modificacdo desta data para qualquer fim
gue ndo seja necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica.

15.5 Os candidatos nomeados devem apresentar-se a Prefeitura Municipal de Bela Vista da Caroba
no prazo improrrogavel de até 10 dias uteis, contados da publicacdo da nomeacéo, a fim de tomar
posse no cargo.

15.6 O candidato nomeado que n&do cumprir o disposto no subitem 14.5, ou ainda deixar de entrar no
exercicio do seu cargo no prazo de 3 dias Uteis, contados da data da posse, perde o direito a investidura
no cargo, tornando-se a nomeacgao sem efeito.

15.7 A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a
pratica de falsidade ideolégica em prova documental torna sem efeito 0 ato de nomeacéo do candidato,
sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

15.8 A admissao dos aprovados da-se pelo Regime Estatutario conforme legislacao vigente, e a
respectiva nomeacao é procedida pela ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com a
necessidade da Administracdo Municipal, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacédo do total dos
aprovados no Concurso.

16 DAS ORIENTACOES GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

16.1 Dentro da sala de proavas, € permitido ao candidato portar apenas caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, documento oficial com foto e garrafa de agua transparente sem
rétulo.

16.2 Nao é permitida qualquer comunicacao entre os candidatos durante a realizacao das provas.
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16.3 N&o é permitido ao candidato ingressar na sala de provas com 0s seguintes equipamentos: bip,
pager, telefone celular, agenda eletronica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3,
mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, reldgios analégicos ou digitais,
smartwatch ou qualquer outro aparelho eletrénico. Caso esteja com quaisguer objetos além da caneta
e da 4gua (subitem 16.1) devem ser identificados e acondicionados conforme orientacdo da banca
examinadora, ndo acarretando qualquer responsabilidade a Prefeitura Municipal de Bela Vista da
Caroba ou & UNIOESTE/COGEPS sobre tais equipamentos.

16.3.1 Nao é permitido, durante a realizacdo da prova, o0 uso de Oculos escuros, gorros, bonés ou
qualquer outro acessorio/objeto que impeca a visao total das orelhas do candidato, devendo os objetos
ser guardados em local adequado, conforme orienta¢do da banca examinadora.

16.3.2 O candidato com cabelos longos deve comparecer ao local de prova com o0s cabelos em
condicBes que permitam a visualiza¢éo das orelhas no momento de entrada no local de prova e durante
a sua realiza-cao.

16.3.3 Caso algum candidato, durante a realizacdo das provas, seja surpreendido portando qualquer
item ndo permitido, o fato é lavrado no Termo de Ocorréncia, e o candidato € encaminhado a
Coordenacéo local.

16.4 O ingresso na sala de prova é permitido somente ao candidato munido de um dos documentos
abaixo discriminados, apresentados de forma legivel e em via original:

| — Carteira de Identidade;

Il — Carteira de Identidade fornecida por 6rgéo ou Conselho de representagao de classe;

Il — Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia) que contenha o nimero da Carteira de Identidade
e/ou Carteira de Habilitag&o Digital;

IV — Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico, que por lei Federal valham
como identidade.

16.5 A identificacdo especial sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo gere dlvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, compreendendo coleta de assinaturas e/ou
impressao digital.

16.6 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato deve apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias
da data da realizacdo das provas e, ainda, ser submetido a identificacéo especial de que trata o subitem
16.5, ficando ainda sujeito a posterior confirmacao de identidade.

16.7 Nao séo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de
Trabalho, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa
Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, Carteira de Estudante,
Carteira Funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados e
outros documentos que ndo constem no subitem 15.2.

16.8 Nao séo aceitas fotos, cOpias, ainda que autenticadas, nem protocolo de documentos de
identidade.

16.9 A assinatura do candidato € langada em lista de presenca, especialmente elaborada com o
respectivo nimero de identificacdo da inscri¢éo.

16.10 Em hipotese alguma é permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realizacéo
das provas ap6s o horario preestabelecido ou sem a apresentacdo de um documento oficial de
identificagdo com foto, sendo os retardatarios ou ausentes eliminados do Concurso Puablico.

16.11 O candidato que entregar a prova nao pode utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda a estiverem realizando.

16.12 Candidatos que detenham autorizagdo legal para portar armas de fogo devem evitar ir armados
17
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aos locais de prova.

16.12.1 Em conformidade com o subitem 10.2.11.1 deste Edital, o candidato que for identificado com
arma de fogo é encaminhado a Coordenacéo local.

16.12.1.1 Havendo a real necessidade do armamento, o candidato deve informar, fundamentar e
demonstrar documentalmente a autorizacdo e a necessidade de porte de arma a supervisao da
UNIOESTE/COGEPS, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias da realizac&o da prova, assumindo
a responsabilidade criminal e administrativa sobre o correto manuseio e porte do armamento, primando
pela discricdo, a fim de evitar constrangimentos a terceiros, fiscais ou outros candidatos.

16.12.2 A depender do caso concreto, a banca examinadora pode requerer mais informacdes ao
candidato ou mesmo indeferir o porte do armamento durante a realizacdo da prova no prazo de até um
dia util apos a solicitacdo, cabendo recurso do indeferimento, enviado ao mesmo e-mail em até dois
dias da resposta da banca avaliadora.

16.12.3 Caso haja o uso indevido do armamento ou coacgao a terceiros, a organizacdo do Concurso
aciona as autoridades competentes para adogdo das medidas legais cabiveis, e o candidato fica
automaticamente excluido do Concurso.

16.13 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressées digitais dos candidatos, utilizar
detectores de metais durante a realizagéo da prova e adotar medidas adicionais de seguranca.

16.14 E eliminado e desclassificado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo:

| — utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros
em qualquer etapa do Concurso Publico;

Il — for flagrado, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato ou com
pessoas estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

Il — descumprir o disposto nos itens 16.2 e 16.3;

IV — tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualguer membro da equipe de
aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;

V — perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

VI — for surpreendido portando anotac¢des de qualquer natureza;

VIl — ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

VIII — ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

IX — afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal;

X — descumprir as instrucdes contidas no caderno de questbes e no cartdo-resposta;

Xl — ndo permitir a coleta de sua assinatura e, se solicitada, a coleta da impressao digital durante a
realizacdo das provas;

Xl — for surpreendido utilizando lapis ou qualquer outro material que ndo seja caneta fabricada em
material transparente;

Xl — recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de seguranca
utilizados na realizacéo das provas;

XIV — ndo comparecer as Prova Objetiva ou chegar apds o horario estabelecido em Edital para a
realizacdo da prova.

XV — nao realizar qualquer etapa obrigatdria para o0 cargo em que esta inscrito.

16.15 Os dois ultimos candidatos de cada sala ficardo retidos para assinar, juntamente com os fiscais
daquela sala, a ata e o lacre do envelope dos gabaritos.

16.16 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicag&do de provas, em razédo
de falha de impresséo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a UNIOESTE/COGEPS tem
a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente,
0 que é registrado em atas de sala e de coordenacéo.

16.17 As datas listadas neste Edital e/ou nos seus anexos poderao sofrer, sem prévia comunicacao,
alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes
disser respeito, sendo eventuais alteracGes publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS e/ou da
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Prefeitura Municipal de Bela Vista da Caroba, cabendo ao candidato a responsabilidade de
acompanhar os andamentos do Concurso por meio desses sites.

17 DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo de todas as condi¢cdes nele
estabelecidas.

17.2 A Prefeitura Municipal de Bela Vista da Caroba, a Comisséo Examinadora Julgadora e Revisora
do presente Concurso e a UNIOESTE/COGEPS estdo isentos de qualquer responsabilidade por
acidentes que resultarem na incapacidade parcial ou total do candidato, originados por imprudéncia,
impericia ou negligéncia, durante a realiza¢do do Concurso Publico.

17.3 O candidato pode obter informacbes referentes ao Concurso Publico junto a
UNIOESTE/COGEPS ou relatar fatos ocorridos durante sua realizacdo por meio do endereco
eletrbnico cogeps@unioeste.br, sendo o horério de atendimento das 08 horas as 12 horas e das
13h30min as 17h30min, de segunda a sexta-feira.

17.3.1 O candidato néo é informado por telefone ou por mensagem via correio eletrénico a respeito de
datas, locais e horérios de realiza¢éo das provas.

17.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os editais e 0s
comunicados a serem divulgados nos locais previstos neste Edital.

17.5 Nao séo fornecidos informagfes e documentos pessoais do candidato a terceiros, em atencéo ao
disposto no artigo 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

17.6 A aprovacado gera ao candidato apenas a expectativa de direito a convocacgdo, ndo havendo,
portanto, obrigatoriedade de contratacao total dos aprovados. A Prefeitura Municipal de Bela Vista da
Caroba reserva-se o direito de proceder as contratacdes conforme niimero de vagas ofertadas para
cada cargo, conforme subitem 2.1, dentro da validade do Concurso e prorrogacéo, caso haja, bem
como em numero que atenda as necessidades de servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e as vagas existentes, respeitando a ordem classificatéria e as normas legais em
vigéncia.

17.7 Quaisquer alteracdes nas regras deste Edital somente poderdo ser realizadas por meio de outro
Edital.

17.8 Enquanto estiver vigente o Concurso, o candidato deve manter atualizado todos os seus dados
cadastrais, especialmente endereco, telefone e e-mail, na pagina do Concurso do site da
UNIOESTE/COGEPS.

17.9 E de inteira responsabilidade dos candidatos a interpretacdo deste Edital, bem como o
acompanhamento da publicacdo de todos os atos, instru¢cdes e comunicados ao longo do periodo de
vigéncia do Concurso Publico, ndo podendo deles alegar desconhecimento.

17.10 Sao anexos integrantes deste Edital:

Anexo |: Quadros de Cargos e Atribuicdes;

Anexo II: Conteudo Programatico Geral e Especifico;
Anexo Ill: Cronograma do Concurso;

Anexo IV: Documentos exigidos no ato da nhomeacéo.

17.11 Os casos omissos ou nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora
do Concurso Publico.

17.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Bela Vista da Caroba, Estado do Parana, 14 de novembro de 2023.

GELSON MAFFI
Prefeito Municipal de Bela Vista da Caroba
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ANEXO | — QUADRO DE CARGOS E ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

. . CH N° Vencimento | Valor de | Tipo de
Requisitos Basicos S  x
Sem. Vagas Inicial Inscricdo | Provas
Ensino médio completo e residir
no Municipio de Bela Vista da
Caroba — PR desde a data da 40 02 R$ 2.424,00 | R$ 80,00 PO
publicacéo do Edital de Abertura*

Atribuicdes do cargo:

» Realizacdo do cadastramento das familias;

= Participacdo na realizacdo do diagnéstico demogréfico e na definicdo do perfil socioeconémico
da comunidade, na identificac@o de tracos culturais e religiosos das familias e da comunidade,
na descri¢ao do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, na realizacdo do levantamento
das condi¢cbes de saneamento basico e realizagdo do mapeamento da sua area de abrangéncia;
» Realizac@o do acompanhamento das microareas de risco;

» Realizacdo da programacdao das visitas domiciliares, elevando a sua frequéncia nos domicilios
gque apresentam situacfes que requeiram atengao especial;

= Atualizacado das fichas de cadastramento dos componentes das familias;

= Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das crian¢as de 0 a 5 anos;

* Promog¢&o da imunizag&o de rotina as criancas e gestantes, encaminhando-as ao servigo de
referéncia ou criando alternativas de facilitacdo de acesso;

* Promocéao do aleitamento materno exclusivo;

» Monitoramento das diarreias e promog¢éo de reidratacdo oral, monitoramento das infecgdes
respiratérias agudas, com identificagdo de sinais de risco e encaminhamento dos casos
suspeitos de pneumonia ao servico de saude de referéncia;

= Monitoramento das dermatoses e parasitoses em criangas;

= Orientacdo dos adolescentes e familiares na prevencao de DST/AIDS, gravidez precoce e uso
de drogas;

= |dentificacdo e encaminhamento das gestantes para o servigo de pré-natal na unidade de saude
de referéncia;

» Realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes, priorizando
atencdo nos aspectos de: desenvolvimento da gestagéo;

= Seguimento do pré-natal; sinais e sintomas de risco na gestagéo; nutricao; incentivo e preparo
para o aleitamento materno; preparo para o parto;

Realizacdo de acbes educativas para a prevencdo do cancer cérvico-uterino e de mama,
encaminhando as mulheres em idade fértil para realizacdo dos exames periddicos nas unidades
de saude de referéncia;

» Realizacdo de acOes educativas sobre métodos de planejamento familiar;

» Realizacdo de agbes educativas referentes ao climatério;

» Realizacéo de atividades de educacgéo nutricional nas familias e na comunidade;

» Realizacdo de atividades de educag¢édo em saude bucal na familia, com énfase no grupo infantil;
» Busca ativa das doencas infectocontagiosas;

= Apoio a inquéritos epidemioldgicos ou investigacdo de surtos ou ocorréncia de doencas de
notificacdo compulsoria;

= Supervisdo dos atuais componentes de familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com
tuberculose, hanseniase, hipertensao, diabetes e outras doencas crénicas;

» Realizacéo de atividade de prevencao e promog¢éo da saude do idoso;

= |dentificacdo dos portadores de deficiéncia psicofisica com orientacdo aos familiares para o
apoio necessario no proprio domicilio;

* Incentivo & comunidade na aceitacdo e inser¢do social dos portadores de deficiéncia
psicofisica;

= Orientacado as familias e a comunidade para a prevencao e o controle das doencas endémicas;
= Realizacéo de ac¢des educativas para a preservacdo do meio ambiente;

» Realizacdo de agles para a sensibilizagdo das familias e da comunidade para abordagem dos
direitos humanos;

= Estimulacdo da participacdo comunitaria para acées que visem a melhoria da qualidade de vida
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da comunidade;
= Qutras acdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais.

*Nos termos do Decreto Municipal n° 131/2023.

FARMACEUTICO(A)
. L C/H N° Vencimento | Valorde | Tipo de
Requisitos Basicos . C ~
Sem. Vagas Inicial Inscricdo | Provas
Ensino superior completo na area |, 01 | R$3.754,10 | R$120,00 | PO
e registro no conselho profissional

Atribuicdes do cargo:

» Recepcionar e identificar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem
realizados;

= Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de
saude.

= Atuar em equipe multiprofissional assegurando a assisténcia terapéutica universalizada na
promocao, protecdo, e recuperacdo da saude da populacdo, em seus aspectos individuais e
coletivos;

» Desenvolver atividades de planejamento, pesquisa, manipulacdo, producdo, controle de
gualidade, vigilancia epidemiol6gica, farmacolégica e sanitaria dos medicamentos e produtos
farmacéuticos;

= Atuar no controle e gerenciamento de medicamentos e correlatos (politicas de salde e de
medicamentos);

= Prestar assisténcia farmacéutica na dispensacéo e distribuicdo de medicamentos e correlatos
envolvendo revisdo, atualizacdo, inspecdo e fiscalizacdo, elaboragdo de laudos técnicos e a
realizacao de pericias técnico-legais relacionadas com atividades, produtos, formulas, processos
e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;

= Atuar na selecdo (padronizacdo) compra (licitacdo e opcao técnica) armazenamento e
distribuicdo de medicamentos e correlatos;

= Atuar no controle de qualidade, inocuidade e eficacia dos medicamentos;

= Desenvolver atividades de formacgéo e educacao;

= Facilitar o acesso e participagdo do paciente e seus familiares no processo de tratamento,
incentivando o autocuidado e as praticas de educacdo em saude.

= Participar do planejamento, coordenacdo e supervisdo de atividades desenvolvidas na
instituicdo por estagiarios e voluntarios;

= Atuar na comunidade através de aces inter-setoriais.

= Desempenhar demais tarefas correlatas ao cargo.

FISCAL TRIBUTARIO

5 . -
Requisitos Basicos C/H N Vencimento Vanr dNe Tipo de
Sem. Vagas Inicial Inscricdo | Provas

Ensino médio completo 40 01 R$ 1.862,37 | R$ 80,00 PO

Atribuicdes do cargo:

= Elaborar planos de fiscalizagdo, consultando documentos especificos e guiando-se pela
legislacao fiscal;

» Executar as tarefas de fiscalizacdo de tributos da Fazenda Publica, inspecionando
estabelecimentos comerciais, industriais,

de prestacdo de servicos, feiras livres e demais entidades, examinando os documentos
necessarios na defesa dos

interesses da Fazenda Publica Municipal,

= Autuar contribuintes em infrac&o, instaurando processo administrativo-fiscal e providenciando
as respectivas notificagdes

para assegurar o cumprimento das normas legais;

= Verificar a existéncia de obras clandestinas, bem como fazer vistoria em estabelecimentos com
pedido de alvara;
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= Autuar empresas ou pessoas transgressoras, lavrando termos de infracdo, para fazer cumprir
as determinacdes legais:

= Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagéo tributéria;

= Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes e
investigar a evasao ou

fraude no pagamento de impostos;

= Sugerir campanhas de esclarecimentos ao publico nas épocas de cobranga dos tributos
municipais;

= Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdes
de servico;

= Verificar a regularidade da utilizacdo dos meios de publicidade em via publica;

= Realizar rondas fiscais em areas de comércio ambulante, verificando as credenciais e
documentacao, orientando os

comerciantes quanto as determinagdes legais;

= Orientar e informar processos, que versem sobre assunto de fiscalizacéo.

ODONTOLOGO(A)
- . C/H N° Vencimento | Valor de | Tipo de
Requisitos Basicos L  ~
Sem. Vagas Inicial Inscricdo | Provas
Ensino superior completo na area | 4 01 | R$4.081,21 |R$120,00| PO
e registro no conselho profissional

Atribui¢cfes do cargo:

= Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados;

= Elaborar diagndsticos e prognadsticos e tratamento das afec¢des da cavidade bucal,

= Examinar e identificar alteracdes de cabeca e pescoco, identificando a extenséo e profundidade
dos problemas detectados;

= Executar procedimentos preventivos envolvendo raspagem, limpeza e polimento dos dentes e
gengivas;

= Elaborar procedimentos educativos individuais e coletivos de prevencao a saude bucal;

= Coordenar e orientar as atividades auxiliares do consultério dentario em procedimentos
individuais e coletivos de bioseguranca;

= Executar curativos envolvendo exodontia de raizes e dentes, drenagem de abscessos, suturas
de tecidos moles e restauragdo de caries dentarias;

= Prescrever ou administrar medicamentos;

= Elaborar normas e procedimentos técnicos e administrativos;

= Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de
Saude;

= Desempenhar demais atividades correlatas ao cargo.
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ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL E ESPECIFICO

CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NIiVEL MEDIO

LINGUA
PORTUGUESA

Compreensado e interpretacdo de textos. Percepcdo e compreensdo da
finalidade de textos de diferentes géneros; localizacdo de informacgdes
explicitas no texto. Inferéncia de efeitos de sentido de palavras e expressoes.
Inferéncia de efeitos de sentido na textualidade. Emprego das classes das
palavras; concordancia e regéncia verbal e nominal; ortografia; pontuacao;
preposicao; acentuacdo grafica; conjuncdes; pronomes e conjugacéo verbal.

MATEMATICA

Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e
Conjuntos Numeéricos. Mdltiplos e Divisores (MMC e MDC). Fracbes,
decimais, dizimas e operacdes. Perimetro, area e volume das principais
figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Expressées
Numéricas. Equacdo de 1° e 2° graus. Sistema de equacles. Sistema
Métrico Decimal. Propor¢cdo. Nameros Primos. Problemas do cotidiano com
numeros (haturais; inteiros; racionais; irracionais; reais)

INFORMATICA

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3)
Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e configuragbes basicas do Sistema
Operacional Windows 8 e 10. 6) Instalag&o, configuracéo e utilizagdo: Word
2010, Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas
versdes posteriores. 7) Nog¢Oes de seguranca para Internet. 8) Nocdes
basicas de navegacéo na Internet (Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 61 e
Google Chrome 74 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuracao
e utilizacdo de Impressoras.

CONHECIMENTOS
GERAIS

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranca,
transportes, politica, economia, sociedade, educacgéo, tecnologia, energia,
relagfes internacionais, desenvolvimento sustentével, ecologia e suas inter-
relacbes e suas vinculagfes histéricas em termos nacionais. Topicos da
Histdria e da Geografia do Estado do Parana e do Brasil. Conhecimentos de
Histéria e Geografia sobre o municipio, a cidade, o meio de vida, o trabalho
e a economia da cidade de Bela Vista da Caroba/PR. Temas que abordam
debates sobre Politicas Publicas voltadas para a habitagdo, cidadania,
salde, ética, e educacao ambiental na abrangéncia municipal, do estado e
do Brasil. Lei Organica do Municipio de Bela Vista da Caroba/PR, Lei que
dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bela Vista
da Caroba/PR; lei que dispbe sobre o plano de carreiras, cargos e
remuneracdo dos servidores do municipio de Bela Vista da Caroba/PR, lei
gue cria 0 manual de descricdo de cargos dos servidores publicos do
municipio de Bela Vista da Caroba/PR, bem como suas alteracdes; lei que
dispde sobre a estrutura administrativa da prefeitura municipal de Bela Vista
da Caroba/PR e da outras providéncias, bem como suas alteracdes.
Significado das palavras e coletivos ou termos usados regionalmente.

AGENTE
COMUNITARIA DE
SAUDE

AtribuicBes e atividades do cargo. Saude Publica e Saneamento Basico.
Endemias e Epidemias. Arboviroses Urbanas (Dengue, Zika, Chikungunya,
Febre Amarela), esquistossomose, leishmaniose, leptospirose: nocgoes
bésicas, prevencdo priméria, classificacdo dos agentes transmissores e
causadores, combate aos agentes transmissores, conforme estratégias e
normas vigentes do Ministério da Saude. Doencas transmissiveis e nao
transmissiveis. Saude bucal. Alimentacdo e nutricdo. Promocao da Saude:
conceito e estratégias. Salde como dever do Estado e como direito social. A
salde nas diversas fases da vida. Nocdes de ética e de cidadania. Lei
8.080/1990 (condi¢Bes para a promocao e recuperagdo da saude). Decreto
n° 7.508/2011 (Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude — SUS). Portaria n°
2.436/2017 (Politica Nacional de Atencao Basica) Estratégia Saude da
Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS);
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Conhecimentos geogréficos da arealregido/municipio de atuacao;
Cadastramento da familia e do territério: finalidade e instrumentos;
Interpretacdo demogréfica; Conceito de territorializagcdo, micro-area e area
de abrangéncia; Indicadores epidemioldgicos. Condicionalidades do
Programa Bolsa Familia.

Noc0Oes de Direito Administrativo: Administracéo Publica: espécies, formas e
caracteristicas. Principios da Administracdo Publica. Teoria geral da funcéo
publica. Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas.
Constituicdo Federal de 1988. Regime juridico da licitacdo e dos contratos.
Administracdo: andlise da legislacdo; obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedacao de licitacdo; procedimentos, anulacéo e revogacao;
modalidades de licitacdo. Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos,
classificagdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato
administrativo - o ato administrativo e os direitos dos administradores.
Poderes administrativos. Controle da Administracdo Publica: espécie de
controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestacdo dos servicos
publicos. Controle da Administracédo Publica: conceito, tipos, forma - controle
externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle
jurisdicional. Responsabilidade Civil da Administracdo. Direito Tributario:
Conceito. Principios. Normas gerais. Obrigacdo tributaria: elementos
constitutivos e espécies. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Crédito
tributario: natureza, lancamento, suspenséo, extingao e excluséo. Principios
do Sistema Tributario Nacional. Reparticdo constitucional de competéncias
tributarias. Fundos de Participacao. Limitagdes ao poder de tributar. Impostos
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Administracéo
tributaria. Processo tributario. Prescricdo e decadéncia. Competéncia.
Vigéncia. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio. Responsabilidade.
Divida ativa. Nocdes de Direito Civil A empresa, o empresario € 0
estabelecimento empresarial, nome empresarial. Empresario individual.
Sociedades empresérias e simples: conceito, ato constitutivo, personalidade
FISCAL juridica, contrato social, classificacdo e tipos de sociedades, direitos, deveres
TRIBUTARIO e responsabilidades dos soécios, administracdo e geréncia. Sociedade
limitada. Sociedades por acdes. Registro publico de empresas. Contratos
comerciais: compra e venda mercantil, alienacdo fiduciaria em garantia,
arrendamento mercantil, concessédo e representacdo comercial, franquia
mercantil, cartbes de crédito. Aquisicdo da propriedade imovel: registro de
imoveis, acessao fisica, compra e venda. Direitos Reais sobre bens imoveis:
enfiteuse, serviddes, uso, usufruto e habitacdo, do direito do promitente
comprador. Cesséo de direitos de bens imdveis. Noc¢des de Direito Penal:
Crimes contra a fé publica; crimes contra a administracao publica; crimes de
responsabilidade dos servidores publicos; crimes de abuso de autoridade —
Lei n.° 4.898/65 e alteracbes; Lei de Improbidade — Lei n.° 8.429/92 e
alteracdes; crimes contra a ordem tributaria - Lei n.° 8.137/90 e alteragfes;
Lei Contra o Sistema Financeiro. Auditoria Contébil/Fiscal: Auditoria:
Conceito. Auditoria Interna e Auditoria Independente. Procedimentos de
Auditoria. Papéis de Trabalho. Fraude e erro. Planejamento de Auditoria.
Relevancia. Risco de Auditoria. Supervisdo e Controle de Qualidade.
Avaliacédo dos Controles Internos. Avaliacdo do Sistema Contabil. Aplicacdo
de procedimentos de Auditoria. Amostragem estatistica em auditoria.
Estimativas Contabeis. Transacdes com partes relacionadas. Relatério
Circunstanciado. Normas de Auditoria Independente. Normas de Auditoria
Interna. Etica profissional em Auditoria. Contabilidade Geral: conceito,
nocoes béasicas, objeto, finalidade, usuarios e fun¢des. Patriménio: conceito,
bens, direitos e obrigacdes. Equacdo patrimonial, origem e aplicacdo de
recursos. Conceitos contabeis basicos: contas, lancamentos, método das
partidas dobradas. Balanco patrimonial: apresentacdo e composicao.
Apresentacdo da demonstracdo do resultado. Tipos de sociedades.
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CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA
PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Percepcdo e compreensdo da
finalidade de textos de diferentes géneros; localizacdo de informacgdes
explicitas no texto. Inferéncia de efeitos de sentido de palavras e expressoes.
Inferéncia de efeitos de sentido na textualidade. Emprego das classes das
palavras; concordancia e regéncia verbal e nominal; ortografia; pontuacgéo;
preposicao; acentuacdo grafica; conjuncdes; pronomes e conjugacao verbal.

MATEMATICA

Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e
Conjuntos Numéricos. Multiplos e Divisores (MMC e MDC). Fracg0es,
decimais, dizimas e operagdes. Perimetro, area e volume das principais
figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Expressdes
Numeéricas. Equacdo de 1° e 2° graus. Sistema de equacdes. Sistema
Métrico Decimal. Propor¢éo. Numeros Primos. Problemas do cotidiano com
nameros (naturais; inteiros; racionais; irracionais; reais)

INFORMATICA

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3)
Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuracées basicas do Sistema
Operacional Windows 8 e 10. 6) Instalag&o, configuracao e utilizacdo: Word
2010, Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas
versdes posteriores. 7) Noc¢Oes de seguranca para Internet. 8) Noc¢Oes
basicas de navegacao na Internet (Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 61 e
Google Chrome 74 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuracao
e utilizacdo de Impressoras.

CONHECIMENTOS
GERAIS

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranca,
transportes, politica, economia, sociedade, educacédo, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-
relacbes e suas vinculagbes histéricas em termos nacionais. Topicos da
Histéria e da Geografia do Estado do Parand e do Brasil. Conhecimentos de
Histdria e Geografia sobre o municipio, a cidade, o meio de vida, o trabalho
e a economia da cidade de Bela Vista da Caroba/PR. Temas que abordam
debates sobre Politicas Publicas voltadas para a habitacdo, cidadania,
salde, ética, e educacao ambiental na abrangéncia municipal, do estado e
do Brasil. Lei Organica do Municipio de Bela Vista da Caroba/PR, Lei que
dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bela Vista
da Caroba/PR; lei que dispbe sobre o plano de carreiras, cargos e
remuneragdo dos servidores do municipio de Bela Vista da Caroba/PR, lei
gue cria 0 manual de descricdo de cargos dos servidores publicos do
municipio de Bela Vista da Caroba/PR, bem como suas alteracdes; lei que
dispde sobre a estrutura administrativa da prefeitura municipal de Bela Vista
da Caroba/PR e da outras providéncias, bem como suas alteragles.
Significado das palavras e coletivos ou termos usados regionalmente.

FARMACEUTICO
(A)

Conhecimento Especifico: 1. Legislagdo farmacéutica, ética profissional,
gestdo da farmécia hospitalar, sistema de distribuicdo de medicamentos:
coletivo, individualizado e dose unitaria. 2. Farmacotécnica de produtos ndo
estéreis: andlise de formula¢des; manipulacdo de férmulas magistrais e
oficinas; estabilidade de formulagcdes extemporaneas; unitarizacdo de
medicamentos sélidos e liquidos; controle de qualidade. 3. Farmacotécnica
de produtos estéreis: reconstituicao, diluicao e estabilidade de medicamentos
injetaveis; unitarizacao e fracionamento para dispensac¢éao por dose unitaria;
preparo de solu¢des para nutricdo parenteral e outras formulagdes de grande
volume; controle microbiolégico, controle de qualidade; manipulacdo de
guimioterapicos antineoplasicos; validacdo de processos. calculos em
farmécia, gestdo de estoque: aquisicdo, armazenamento e controle de
produtos farmacéuticos; sistema informatizados de controle de estoque;
farmacodindmica: vias de administracdo de medicamentos; mecanismos de
acdo dos farmacos; interacdo medicamentosa; fatores que interferem na
acdo dos fdrmacos; efeitos colaterais e reacdes adversas; alergia, tolerancia
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e intoxicacdo; utilizacdo de medicamentos em populacbes especiais:
neonatos, criancas, gestantes, idosos; utilizacdo de medicamentos em
condicbes especiais: insuficiéncia renal, hepética, cardiovascular e
respiratéria. 4. Farmacocinética: conceitos gerais; parametros
farmacocinéticos; metabolismo de medicamentos; margem terapéutica,;
posologia; fatores que alteram a farmacocinética; monitorizacéo de farmacos
na préatica clinica; metodologia de monitorizagdo. 5. Farmécia clinica e
atencdo farmacéutica: conceitos; uso racional de medicamentos; controle e
seguimento de paciente; problemas relacionados ao medicamento;
monitorizacao da farmacoterapia; farmaco epidemiologia: farmacovigilancia
e estudos de utilizacdo de medicamentos. 6. Farmaco economia: conceitos
gerais; andlise custo-beneficio, custo-utilidade e custo minimizacdo. 7.
Selecdo de medicamentos: conceitos; padronizacdo de medicamentos. Leis
Orgéanicas na Saude — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90, Normativas do SUS,
Artigos 196 e 198 da Constituicdo Federal, PNAB (Politica Nacional da
Atencao Basica de 2017). Cbdigo de ética e legislagdo profissional.

ODONTOLOGO (A)

Educacao em saude bucal; Epidemiologia aplicada a odontologia; Niveis de
prevencdo, de atencdo e de aplicacdo. Cariologia: Microbiologia oral;
Etiologia da doencga cérie; Histopatologia da céarie dental; Diagnostico da
doenca cérie; Prevencdo e controle da doenca carie. Saliva e seus
componentes. Dentistica: principios de preparo cavitario; Materiais
protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos.
Materiais restauradores preventivos; Materiais restauradores com liberacdo
e recarga de fldor (iondmeros de vidro); Técnicas restauradoras
minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador a traumatico).
Anestesiologia local e controle da dor; Técnicas de anestesia intraoral.
Substancias anestésicas. Calculo Anestésico. Toxicologia. Diagnéstico e
tratamento das patologias e infecg6es odontogénicas. Anatomia e Aplicagédo
Clinica. Farmacologia e Terapéutica aplicada a Odontologia. Patologia Oral.
Odontopediatria. No¢des de Endodontia. Amamentacéo natural x artificial ou
mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; ma
ocluséo e habitos perniciosos; Prevencao: escovacao e dentifricios, dieta e
fluoretos, selante de fossulas e fissuras; Espaco bioldgico e suas implicacdes
clinicas, exame clinico periodontal, Doenca periodontal: etiologia,
classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e
manutencgdo. Biosseguranca: Conceitos em Biosseguranca, Medidas de
Prevencdo para evitar a transmissdo de doengas entre pacientes e
profissionais (EPI; Desinfeccdo; Barreiras; Esterilizagdo), Controle de
Infeccdo Cruzada e Principais doencas transmissiveis. Codigo de Etica
Odontoldgica (Resolugdo CFO118/2012). Atendimento durante o periodo
gestacional. Epidemiologia em salde bucal. Atencdo primaria em saude na
rede de atengdo a saude. Planejamento, gestdo e avaliacdo das acdes e
servicos em saude bucal. Politica Nacional de Atengcdo Béasica (PNAB).
Legislagédo pertinente ao SUS (Constituicdo Federal, Lei Federal 8.080 e
8.142, Resolucdes e Portarias da Atengcéo Basica/Saude Bucal)
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PASSOS ATIVIDADES DATAS
1 PUBLICAGAO DO EDITAL DO CONCURSO
1.1 Publicacido do Edital de Abertura do Concurso Publico. 20/11/2023
. ~ . . 21 a
1.2 Prazo para impugnacéo ao Edital de Abertura do Concurso Publico. 23/11/2023
1.3 Zggytiigao das respostas aos pedidos de impugnacgao do Edital de 24/11/2023
2 ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
, . . ~ . . 25/11/23 a
21 Periodo para pedido de iseng¢ao da taxa de inscri¢ao. 01/12/2023
22 Publlcagao.do rgsyltado preliminar da analise dos pedidos de isengao 07/12/2023
da taxa de inscricéo.
23 Prazo para recurso contra resultado preliminar dos pedidos de isengao 08/12 a
) de taxa de inscrig&o. 11/12/2023
24 Respost_as aqsﬂpedldos de recurso contra os pedidos de isengéo da 14/12/2023
taxa de inscri¢o.
25 Eubllicggao do resultado definitivo dos pedidos de iseng¢ao da taxa de 14/12/2023
inscrigao. ' _
3 PERIODO DE INSCRICOES
31 Periodo de inscrigoes no site da Coordenadoria Geral de 25/11/2023 a
) Processos Seletivos e Processos Seletivos — UNIOESTE. 14/01/2024
3.2 Data limite para o pagamento da taxa de inscri¢o. 15/01/2024
4 HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES
4.1 Publicacdo do EdlAtaI Prellmlnar com a relagdo dos candidatos inscritos 18/01/2024
na ampla concorréncia, PcD e PPP.
4.2 Prazo para interposigéo de recurso contra o Edital preliminar de 19/01 a
) homologagéo das inscrigbes na ampla concorréncia, PcD e PPP. 21/01/2024
4.3 Respog;tas aos recursos con:cra 0 indeferimento da homologagéao de 23/01/2024
inscricbes na ampla concorréncia, PcD e PPP.
4.4 Publicacéo do AEdlltaI Definitivo de homologacgao das inscrigdes na 23/01/2024
ampla concorréncia, PcD e PPP.
5 ENSALAMENTO
Publicagédo do Edital de Convocagao dos candidatos com inscri¢cdo
51 o o 29/01/24
homologada para a realizagdo da Prova Objetiva, com ensalamento.
6 PROVA OBJETIVA
6.1 Realizagao da Prova Objetiva. 04/02/2024
6.2 E::)tz/l;c:géo do Gabarito Provisorio da Prova Objetiva, dos cadernos de 05/02/2024
6.3 Prazo para interposicao de recursos contra o Gabarito Provisorio da 05/02 a
) Prova Objetiva. 07/02/2024
6.4 Publlcaga_o c_jas respostas aos recursos do Gabarito Provisério da 14/02/2024
Prova Objetiva.
6.5 Publicagdo do Gabarito Definitivo da Prova Obijetiva. 14/02/2024
6.6 Publlgggaq do Resultado Preliminar da Prova Objetiva, com nota e 15/02/2024
classificagao.
. - - 16/02 a
6.7 Prazo para interposigao de recursos contra a nota da Prova Objetiva. 18/02/2024
6.8 Publlca(;a.o Qas respostas aos recursos do Resultado Preliminar da 20/02/2024
Prova Objetiva.
7 RESULTADO FINAL
7.1 Publlq_a(;ao~ do Resultado Final do Concurso, com as notas e respectiva 20/02/2024
classificagao.
~ ¢ Apos
8 HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO 21/02/2024

*»**QBS.: Este cronograma tem carater orientador e pode ser alterado em fungéo da necessidade de ajustes operacionais,
a critério da Comissdo de Concurso e/ou da empresa contratada desde com a anuéncia da Comissao De Concurso,
garantida a publicidade legal nos meios de comunicacéo definidos nas Disposi¢des Preliminares deste Edital.
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ANEXO IV - DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS

Os candidatos convocados deverdo entregar, no ato da homeagao no respectivo cargo,
0s seguintes documentos, além dos demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c) Cartdo do PIS/PASEP, se possuir;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, se candidato do sexo
masculino;

e) Titulo de Eleitor com a Certidao de quitacdo eleitoral emitida pelo endereco eletronico
do Tribunal Regional Eleitoral,

f) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

g) Certiddo de Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel;

h) Certiddo de Casamento com averbacao de 6bito, se vilvo;

i) Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

J) Cartéo de vacina, do candidato, atualizado;

k) Documento que comprove a concluséo da escolaridade exigida para o cargo, conforme
estabelecido neste Edital;

[) Comprovante de Registro e de que estd em dia com suas obrigacfes junto ao
respectivo Conselho de Classe (quando for o caso);

m) 1 (uma) foto 3x4 recente;

n) Comprovante de endereco atual;

0) Declaracéo de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito
na Lei n° 8.429 de 02 de junho de 1992;

p) Declaracdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres e o compromisso de fiel
cumprimento das atribui¢cdes inerentes ao cargo;

g) Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das
esferas do governo, bem como néo percebe beneficio proveniente de regime proéprio de
previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico
(art. 37, 8 10 da CF), salvo se tratar das excec¢des previstas no art. 37, inciso XVI e XVII,
da Constituicdo Federal, hipotese nas quais deve ser observada a carga horaria semanal,
a compatibilidade de horéarios e a atencé@o aos limites remuneratérios estipulados pelo
inciso Xl do art. 37 da CF. Neste caso deve o candidato declarar o acamulo de cargos e
guanto ganha em cada um sob pena de desclassificacao;

r) exame de sanidade fisica e mental, que comprova aptidao para o exercicio do cargo e
ou funcao;

s) Certidbes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e
Justica Federal, exigidas pela prefeitura municipal no ato da convocacao;

t) Certiddo de Tempo de Contribuicdo do INSS;

u) CNIS — Cadastro Nacional de Informagdes Sociais.

OBSERVACOES:

a) Os atestados apresentados deverdo estar dentro do periodo de validade.

b) Além dos documentos listados acima, o Municipio de Bela Vista da Caroba podera
solicitar outros documentos, sendo revogada a nomeacdo do candidato que nao os
apresentar.
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